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KRYTERIA SPECYFICZNE   

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 

Sposób wyboru projektów: NIEKONKURENCYJNY 

 

Kryteria wyboru projektów w ramach działania: 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy - projekty Powiatowych 
Urzędów Pracy 
 
Typ projektu:  

1. Wsparcie aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy poprzez organizowanie i finansowanie form pomocy określonych w 
ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia z wyłączeniem robót publicznych.  

Priorytet: 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego 

Cel szczegółowy: (a) Poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób poszukujących pracy, w szczególności 
osób młodych, zwłaszcza poprzez wdrażanie gwarancji dla młodzieży, długotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujących się w niekorzystnej 
sytuacji na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo, a także poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii społecznej. 

Tabela 1 Kryteria specyficzne dopuszczalności ......................................................................................................................................................................... 2 
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Tabela 1 Kryteria specyficzne dopuszczalności 

Kolumna 

pierwsza 

Numer 

kryterium 

Kolumna druga 

Nazwa kryterium 

Kolumna trzecia 

Definicja oraz zasady oceny kryterium 

Kolumna czwarta 

Opis znaczenia kryterium 

Numer 

kryterium  

1. 

Nazwa kryterium 

Zgodność z grupą 

docelową 

Definicja kryterium 

Projekt skierowany jest wyłącznie do klientów powiatowych 

urzędów pracy znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. 

osób w wieku 18-29 lat, osób w wieku 55 lat i więcej,  osób 

długotrwale bezrobotnych, kobiet, osób o niskich kwalifikacjach oraz 

osób z niepełnosprawnościami. 

Zasady oceny 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 

W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 

Numer 

kryterium  

2. 

Nazwa kryterium 

Uczestnicy w wieku 55 lat 

i więcej 

Definicja kryterium 

Co najmniej 15% uczestników projektu stanowią osoby w wieku 55 

lat i więcej. 

Zasady oceny 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz wskazanych we wniosku wskaźników. 

 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 
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W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 

Numer 

kryterium  

3. 

Nazwa kryterium:  

Zakres wsparcia 

Definicja kryterium 

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa 

aktywizacja zawodowo-edukacyjna wszystkich uczestników, przy 

czym opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Działania 

jest obligatoryjna. 

Zasady oceny 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 

W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 

Numer 

kryterium 

4. 

Nazwa kryterium 

Zgodność z zaleceniami 

Rady   

Definicja kryterium 

Projekt zakłada, że wsparcie dla osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez zatrudnienia będzie udzielane zgodnie z 

zaleceniem Rady z dnia 30 października 2020 r. w sprawie pomostu do 

zatrudnienia – wzmocnienia gwarancji dla młodzieży oraz 

zastępującym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie 

ustanowienia gwarancji dla młodzieży (Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, 

str. 1) i Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce.  

Zasady oceny 

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 

W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 
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Numer 

kryterium 

5. 

Nazwa kryterium 

Wsparcie na rzecz 

zatrudnienia ludzi 

młodych 

Definicja kryterium 

Wartość środków przeznaczonych na realizację Gwarancji dla 

Młodzieży (Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, str. 1) i Planu realizacji 

Gwarancji dla młodzieży w Polsce wynosi co najmniej 45% wartości 

projektu. 

Zasady oceny 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 

W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 

W uzasadnionych przypadkach na 

etapie realizacji projektu za zgodą 

IP, dopuszcza się możliwość 

odstępstwa w zakresie warunku 

przeznaczenia 45% wartości 

projektu na realizację zadań z 

zakresu Gwarancji dla Młodzieży. 

Numer 

kryterium 

6. 

Nazwa kryterium 

Kwalifikacje 

Definicja kryterium 

Co najmniej 20% uczestników projektu uzyska kwalifikacje po 

opuszczeniu programu zgodnie z załącznikiem nr 2 do Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów  na lata 2021-2027. 

Zasady oceny 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 
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Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu oraz wskazanych we wniosku wskaźników. 

W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 

Numer 

kryterium 

7. 

Nazwa kryterium 

Efektywność 

zatrudnieniowa 

Definicja kryterium 

W projekcie zakłada się realizację minimalnego poziomu 

efektywności zatrudnieniowej na poziomie minimum 60%. Pomiar 

efektywności zatrudnieniowej będzie prowadzony na zasadach 

opisanych w części 5.3. Warunki realizacji wsparcia Regulaminu 

wyboru projektów.  

Zasady oceny: 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 

W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 

Numer 

kryterium 

8. 

Nazwa kryterium 

Okres realizacji projektu 

Definicja kryterium 

Projekt realizowany jest w okresie od 1.01.2027 r. do 31.12.2028 r. 

Zasady oceny 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o 

dofinansowanie projektu. 

Opis znaczenia kryterium 

Spełnienie kryterium jest konieczne 

do przyznania dofinansowania. 

Ocena spełniania kryterium polega 

na przypisaniu wartości logicznych 

„tak”, nie”. 

W przypadku niespełnienia 

kryterium  projekt skierowany jest 

do uzupełnienia/poprawy. 

W uzasadnionych przypadkach na 

etapie realizacji projektu, Instytucja 



 
 

Strona 6 z 6 
 

Pośrednicząca FEPZ, dopuszcza  

możliwość odstąpienia od kryterium 

w zakresie zmiany daty zakończenia 

realizacji projektu. 

 

 


